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【附件一】一○八年度營業報告書

本公司 108 年度個體之營運結果及未來展望報告如下：

108 年度營業收入淨額為新台幣 1,932,664 仟元，較 107 年度增加新台幣

171,390 仟元，108 年度營業利益為新台幣 341,400 仟元，稅前淨利為新台幣

339,126 仟元，綜合損益為新台幣 275,981 仟元，每股盈餘為新台幣 4.19 元。

108 年度本公司持續深耕 LED 車燈及模組等週邊產品且開發新客戶，在營

收及營業利益下收到不錯成效。

本公司依據內外部資源與經濟環境變化，評估經營策略發展方向如下：

一. 擴展歐、美及新興市場之業務，藉由通路佈局及參與國際商展，提昇曝

光與行銷自有品牌價值，並提供客戶更多元優質服務。

二. 擴大車燈產能、增加車燈種類應用與車用相關週邊產品之開發，整合鄰

近車燈產業聚落之優勢，提供客戶多樣化產品並以高品質與富彈性的生

產能力使客戶滿意進而促進公司業務成長。

三. 提升研發能力、逐步朝工業化 4.0 規劃及建置，做為未來成長的基礎。

本公司秉持用心、負責、務實及誠信的精神與態度，提供優質的產品及服

務，致力於公司與顧客雙贏。在競爭激烈的產業環境下不斷研發新產品及持續

改善，帶動業績及獲利成長，回報各位股東的愛護及鼓勵，由衷感謝各位股東

給予本公司的支持與愛護。

敬祝各位身體健康，萬事如意

至寶光電股份有限公司

董事長：林世淇
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本公司 108 年度之經營方針、實施概況、營業計畫實施成果、營業收支預算執行情形、

獲利能力分析、研究發展狀況等說明如下：

一、 經營方針：

1.持續投入 LED 車燈模組、汽車電子相關產品等具競爭力及市場差異化的產品線。

2.以本公司對電子及光學等等技術能力為基礎，提昇光電及機構等整合能力，以提高

更高階產品為努力方向。

二、 實施概況：

本公司 108 年全年銷售主要產品 LED 車燈模組數量為 1,061 仟台及車燈總成數量

為 1,835 仟台、電源供應器及其他電腦週邊等數量 6 仟台。LED 車燈模組及車燈總成

產品因整體市場成長而提昇了銷售比重；電源供應器產品則因產品生命週期已趨近飽

和而趨緩。

三、 營業計畫實施成果：

108 年度營業收入淨額為新台幣 1,932,664 仟元，較 107 年度增加新台幣 171,390
仟元，108 年度營業利益為新台幣 341,400 仟元，稅前淨利為新台幣 339,126 仟元，綜

合損益為新台幣 275,981 仟元，每股盈餘為新台幣 4.19 元，茲將本公司 108 年度及 107
年度個體之營運成果列示如下：

單位：新台幣仟元

四、 營業收支預算執行情形：本公司 108 年度未公佈財務預測，故不適用。

五、 獲利能力分析：

項 目 108 年度 107 年度

資產報酬率(%) 16.57 19.65 
股東權益報酬率(%) 23.79 28.46 
營業淨利佔實收資本比率(%) 52.99 49.26 
稅前淨利佔實收資本比率(%) 52.63 55.98 
純益率(%) 13.95 16.38 
每股淨利 (元) 4.19 4.48 

營業收入總額 1,951,359 1,781,341 170,018 9.54%
減：銷貨退回及折讓 18,695 20,067 (1,372) -6.84%
營業收入淨額 1,932,664 1,761,274 171,390 9.73%
營業成本 1,476,955 1,320,674 156,281 11.83%
營業毛利 455,709 440,600 15,109 3.43%
營業費用 114,309 123,189 (8,880) -7.21%
營業淨利 341,400 317,411 23,989 7.56%
營業外收支 (2,274) 43,279 (45,553) -105.25%
稅前淨利 339,126 360,690 (21,564) -5.98%
所得稅費用 69,431 72,175 (2,744) -3.80%
本期淨利 269,695 288,515 (18,820) -6.52%
其他綜合損益 6,286 (2,164) 8,450 390.48%
本期綜合損益總額 275,981 286,351 (10,370) -3.62%

增減比例
　　　　　　年 度

項 目
108年度 107年度 增(減)金額
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】六、 研究發展狀況：

1.研究發展費用分析：

本公司最近二年度個體研究發展費用佔當年度個體營業費用及營業收入比例如下：

單位：新台幣仟元

2.研究發展成果總計：

本公司綜合市場流行趨勢，推出結合美觀、節能、環保與符合安全規範的高品質車

燈，並開發車燈新應用技術與車用電子產品，為公司營收提供高能量的成長動能。

七、 未來公司發展策略：

擴展歐、美及新興市場之業務，藉由通路佈局及參與國際商展，提昇曝光與行銷

自有品牌價值。擴大車燈產能、增加車燈種類應用與車用相關週邊產品之開發，整合

鄰近車燈產業聚落之優勢，提供客戶多樣化產品並以高品質與富彈性的生產能力使客

戶滿意進而促進公司業務成長。提升研發能力，逐步朝工業化 4.0 規劃與建置，做為

未來成長的基礎。

八、 受到外部競爭環境、法規環境及總體經營環境之影響：

經營團隊仍致力開發符合市場潮流的新產品與持續內部營運效率改善，以營收成

長與獲利回應諸位股東及社會大眾對本公司的期許。展望未來，我們將透過與客戶及

供應鏈廠商維持良好的互動，積極掌握市場環境變化，優化營運能力，以回饋股東多

年來的支持與愛護。

董 事 長：林世淇

經 理 人：林世淇

會計主管：楊卓勳

項 目 108 年度 107 年度

研究發展費用 36,323 40,209 
佔營業費用比例 (%) 31.78 32.64 
佔營收總額比例 (%) 1.86 2.26 
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【附件二】

監察人審查一○八年度決算報告

監察人查核報告書

董事會造送本公司108年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案等；其中財

務報表經董事會委任勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。

上述營業報告書、財務報表及盈餘分配議案經本監察人查核，認為符合公司

法相關法令規定，爰依公司法第二百一十九條之規定報告如上。

敬請 鑒核

此致

至寶光電股份有限公司109年股東常會

監察人：謝添寶

中 華 民 國 一 ○ 九 年 三 月 二 十 日
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監察人查核報告書

董事會造送本公司108年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案等；其中財

務報表經董事會委任勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。

上述營業報告書、財務報表及盈餘分配議案經本監察人查核，認為符合公司

法相關法令規定，爰依公司法第二百一十九條之規定報告如上。

敬請 鑒核

此致

至寶光電股份有限公司109年股東常會

監察人：查名邦

中 華 民 國 一 ○ 九 年 三 月 二 十 日
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監察人查核報告書

董事會造送本公司108年度營業報告書、財務報表及盈餘分配議案等；其中財

務報表經董事會委任勤業眾信聯合會計師事務所查核完竣，並出具查核報告。

上述營業報告書、財務報表及盈餘分配議案經本監察人查核，認為符合公司

法相關法令規定，爰依公司法第二百一十九條之規定報告如上。

敬請 鑒核

此致

至寶光電股份有限公司109年股東常會

監察人：吳國榮

中 華 民 國 一 ○ 九 年 三 月 二 十 日
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【附件三】

至寶光電股份有限公司

「董事會議事規則」修正條文對照表

修正條文 原條文 說明

第七條

本公司董事會應由董事長召集

者，由董事長並擔任主席。但

每屆第一次董事會，由股東會

所得選票代表選舉權最多之董

事召集者，會議主席由該召集

權人擔任之，召集權人有二人

以上時，應互推一人擔任之。

依公司法第二百零三條第四項

或第二百零三條之一第三項規

定董事會由過半數之董事自行

召集者，由董事互推一人擔任

主席。
董事長請假或因故不能行使職

權時，由董事長指定董事一人

代理之，董事長未指定代理人

者，由董事互推一人代理之。 

第七條

本公司董事會應由董事長召集

並擔任主席。但每屆第一次董

事會，由股東會所得選票代表

選舉權最多之董事召集，會議

主席由該召集權人擔任之，召

集權人有二人以上時，應互推

一人擔任之。

董事長請假或因故不能行使職

權時，由董事長指定董事一人

代理之，董事長未指定代理人

者，由董事互推一人代理之。

配合法令修訂。

第十五條

董事對於會議事項，與其自身

或其代表之法人有利害關係

者，應於當次董事會說明其利

害關係之重要內容，如有害於

公司利益之虞時，不得加入討

論及表決，且討論及表決時應

予迴避，並不得代理其他董事

行使其表決權。

董事之配偶、二親等內血親，

或與董事具有控制從屬關係之

第十五條

董事對於會議事項，與其自身

或其代表之法人有利害關係

者，應於當次董事會說明其利

害關係之重要內容，如有害於

公司利益之虞時，不得加入討

論及表決，且討論及表決時應

予迴避，並不得代理其他董事

行使其表決權。

配合法令修訂。
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修正條文 原條文 說明

公司，就前項會議之事項有利

害關係者，視為董事就該事項

有自身利害關係。

本公司董事會之決議，對依前

二項規定不得行使表決權之董

事，依公司法第二百零六條第

四項準用第一百八十條第二項

規定辦理。

本公司董事會之決議，對依前

項規定不得行使表決權之董

事，依公司法第二百零六條第

三項準用第一百八十條第二項

規定辦理。

第十八條

本議事規範之訂定及修正應經

本公司董事會同意後實施，並

提股東會報告修訂時亦同。 

第十八條

本議事規範之訂定及修正應經

本公司董事會同意，並提股東

會報告。

酌作文字修改。
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【
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

108 107 12 31

108 12 31 107 12 31

1100   $ 668,619     40    $ 665,621     42 
1110    3,519     -     3,880     - 
1150    9,120     1     7,197     1 
1160    25,593     1     9,515     1 
1170    437,608     26     417,516     26 
1180    13,426     1     5,210     - 
1200    1,533     -     875     - 
1310    115,779     7     133,176     8 
1410    9,771     1     8,660     1 
1479    5,940     -     6,474     -
11XX    1,290,908     77     1,258,124     79

1517 
   10,420     1     19,337     1 

1600    250,936     15     176,496     11 
1755    16,797     1     -     - 
1760    54,671     3     55,300     4 
1780    871     -     408     - 
1840    7,036     -     3,856     - 
1975    7,816     1     3,202     - 
1990    29,655     2     72,802     5
15XX    378,202     23     331,401     21

1XXX   $ 1,669,110     100    $ 1,589,525     100

2150   $ 180     -    $ 389     - 
2170    348,068     21     350,140     22 
2180    36,827     2     35,867     2 
2219    40,489     3     50,726     3 
2280    16,935     1     -     - 
2230    36,033     2     54,453     4 
2300    13,264     1     4,514     -
21XX    491,796     30     496,089     31

2570    1,656     -     640     - 
2645    606     -     433     -
25XX    2,262     -     1,073     -

2XXX    494,058     30     497,162     31

3110    644,306     38     644,306     40 
3210    14,705     1     14,705     1 

3310    82,331     5     53,480     4 
3320    7,026     -     893     - 
3350    431,209     26     386,005     24 
3400  (  4,525 )     -   (  7,026 )     -
3XXX    1,175,052     70     1,092,363     69

  $ 1,669,110     100    $ 1,589,525     100
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108 107 1 1 12 31

108 107

4110   $ 1,951,359    101   $ 1,781,341    101 
4170  (  18,695 )  (  1 )  (  20,067 )  (  1 )
4000    1,932,664    100    1,761,274    100 

5110    1,476,955    76    1,320,674    75

5900    455,709    24    440,600    25

6100    47,514    2    53,046    3 
6200    30,472    2    29,934    2 
6300    36,323    2    40,209    2
6000    114,309    6    123,189    7

6900    341,400    18    317,411    18

7010    19,588    1    14,954    1 
7020  (  21,430 )  (  1 )    28,330    1 
7050  (  432 )    -  (  5 )    -
7000 

 (  2,274 )    -    43,279    2
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

108 107

7900   $ 339,126    18   $ 360,690    20 

7950  (  69,431 )  (  4 )  (  72,175 )  (  4 )

8200    269,695    14    288,515    16

8310 
8311 

   4,634    -    57    - 
8316 

   3,225    -  (  2,761 )    - 
8349 

 (  1,573 )    -    540    -
8300 

   6,286    -  (  2,164 )    -

8500   $ 275,981    14   $ 286,351    16

9710   $ 4.19   $ 4.48
9810   $ 4.18   $ 4.47
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

108 107 1 1 12 31

108 107

A10000   $ 339,126   $ 360,690 
A20010
A20100    69,429    34,845 
A20200    517    1,900 
A20400

   361    140 
A20900    427    - 
A21200  (  14,967 )  (  9,848 ) 
A22500  (  240 )  (  800 ) 
A30000
A31130  (  1,923 )    4,065 
A31140  (  16,078 )  (  7,772 ) 
A31150  (  20,092 )  (  20,338 ) 
A31160  (  8,216 )    3,967 
A31180    -    190 
A31200    17,397  (  13,133 ) 
A31230  (  1,111 )  (  2,273 ) 
A31240    534  (  173 ) 
A32130  (  209 )    276 
A32150  (  2,072 )    6,787 
A32160    960    35,867 
A32180  (  5,545 )    4,412 
A32230    8,750    2,643 
A32240    20    13
A33000    367,068    401,458 
A33100    14,309    9,181 
A33300  (  427 )    - 
A33500  (  91,588 )  (  41,410 ) 
AAAA    289,362    369,229
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】

108 107

B00010
  $ -  ( $ 4,855 ) 

B00020
   12,142    3,019 

B00050    -    236,439 
B02700  (  131,135 )  (  109,992 ) 
B02800    240    800 
B04500  (  980 )    - 
B06700    -  (  28,354 ) 
B06800    43,147    -
BBBB  (  76,586 )    97,057

C03000    173    - 
C04020  (  16,659 )    - 
C04500  (  193,292 )  (  128,861 ) 
CCCC  (  209,778 )  (  128,861 ) 

EEEE    2,998    337,425 

E00100    665,621    328,196

E00200   $ 668,619   $ 665,621
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【
★
】

【
★
】

【
★
】

【
★
】【附件五】 

至寶光電股份有限公司

盈餘分配表

民國一○八年度

單位:新台幣元

期初累計未分配盈餘 157,728, 829 

  本年度稅後純益 269,695,166 
  確定福利計畫再衡量數認列於保留盈餘 3,707,644 

處分透過其他綜合損益按公允價值衡量

之權益工具投資，累積損益直接移轉至保

留盈餘

77,986 

  提列法定盈餘公積(10%) (27,348,080) 
  迴轉依法特別盈餘公積 2,502,521 

本年度可供分配盈餘 406,364,066 
分配項目

股東股票股利-每股 0 元 0 
股東現金股利-每股 3 元 (193,291,719) 

期末累計未分配盈餘 213,072,347 

註:優先分配 108 年度盈餘

董事長：林世淇     經理人：林世淇     會計主管：楊卓勳
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【附件六】

至寶光電股份有限公司 
「公司章程」修正條文對照表

修正條文 原條文 說明 

第十四條之一：本公司上述董事

名額中，獨立董事不得少於三

人。本公司董事及監察人之選

舉採候選人提名制度，由股東

會就候選人名單中選任之。

有關獨立董事之專業資格、持

股、兼職限制、提名與選任方

式及其他應遵行事項，依證券

主管機關之相關規定。 

第十四條之一：本公司上述董事

名額中，獨立董事不得少於三

人。獨立董事之選舉採候選人

提名制度，由股東會就獨立董

事候選人名單中選任之。

有關獨立董事之專業資格、持

股、兼職限制、提名與選任方

式及其他應遵行事項，依證券

主管機關之相關規定。 

配 合 法 令 修

訂。

第三十一條：本章程訂立於中華

民國七十五年九月四日。

第一次修正於中華民國七十五

年十一月二十五日。~略
第二十二次修正於中華民國一

○五年六月二十八日。

第二十三次修正於中華民國一

○八年六月十日。

第二十四次修正於中華民國一

○九年六月十日。

第三十一條：本章程訂立於中華

民國七十五年九月四日。

第一次修正於中華民國七十五

年十一月二十五日。~略
第二十二次修正於中華民國一

○五年六月二十八日。

第二十三次修正於中華民國一

○八年六月十日。 

增 列 修 訂 日

期。
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【附件七】

至寶光電股份有限公司 
「股東會議事規則」修正條文對照表 

修正條文 現行條文 說明

第三條

第一項略。

本公司應於股東常會開

會前或股東臨時會開會

十五日前，將股東會開會

通知書、委託書用紙、有

關承認案、討論案、選任

或解任董事、監察人事項

等各項議案之案由及說

明資料製作成電子檔案

傳送至公開資訊觀測

站。並於股東常會開會二

十一日前或股東臨時會

開會十五日前，將股東會

議事手冊及會議補充資

料，製作電子檔案傳送至

公開資訊觀測站。股東會

開會十五日前，備妥當次

股東會議事手冊及會議

補充資料，供股東隨時索

閱，並陳列於本公司及本

公司所委任之專業其股

務代理機構，且應於股東

會現場發放。

第三項略。

選任或解任董事、監察

人、變更章程、減資、申

請停止公開發行、董事競

業許可、盈餘轉增資、公

積轉增資、公司解散、合

併、分割或第一百八十五

條第一項各款之事項，應

在召集事由中列舉並說

明其主要內容，不得以臨

時動議提出；其主要內容

第三條

第一項略。

本公司應於股東常會開

會前或股東臨時會開會

十五日前，將股東會開會

通知書、委託書用紙、有

關承認案、討論案、選任

或解任董事、監察人事項

等各項議案之案由及說

明資料製作成電子檔案

傳送至公開資訊觀測

站。並於股東常會開會二

十一日前或股東臨時會

開會十五日前，將股東會

議事手冊及會議補充資

料，製作電子檔案傳送至

公開資訊觀測站。股東會

開會十五日前，備妥當次

股東會議事手冊及會議

補充資料，供股東隨時索

閱，並陳列於公司及其股

務代理機構，且應於股東

會現場發放。

第三項略。

選任或解任董事、監察

人、變更章程、公司解

散、合併、分割或公司法

第一百八十五第一項各

款、證券交易法第二十六

條之一、第四十三條之

六、發行人募集與發行有

價證券處理準則第五十

六條之一及第六十條之

二之事項應在召集事由

配合法令修訂。
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得置於證券主管機關或

公司指定之網站，並應將

其網址載明於通知。

股東會召集事由已載明

全面改選董事、監察人，

並載明就任日期，該次股

東會改選完成後，同次會

議不得再以臨時動議或

其他方式變更其就任日

期。

持有已發行股份總數百

分之一以上股份之股

東，得向本公司提出股東

常會議案，以一項為限，

提案超過一項者，均不列

入議案。但股東提案係為

敦促公司增進公共利益

或善盡社會責任之建

議，董事會仍得列入議

案。另股東所提議案有公

司法第 172 條之 1 第 4
項各款情形之一，董事會

得不列為議案。

本公司應於股東常會召

開前之停止股票過戶日

前公告受理股東之提

案、書面或電子受理方

式、受理處所及受理期

間；其受理期間不得少於

十日。

股東所提議案以三百字

為限，超過三百字者，不

予列入議案；提案股東應

親自或委託他人出席股

東常會，並參與該項議案

討論。

本公司應於股東會召集

中列舉，不得以臨時動議

提出。

本項新增 

持有已發行股份總數百

分之一以上股份之股

東，得以書面向公司提出

股東常會議案。但以一項

為限，提案超過一項者，

均不列入議案。另股東所

提議案有公司法第 172
條之 1第4項各款情形之

一，董事會得不列為議

案。

本公司應於股東常會召

開前之停止股票過戶日

前公告受理股東之提

案、受理處所及受理期

間；其受理期間不得少於

十日。

股東所提議案以三百字

為限，超過三百字者，不

予列入議案；提案股東應

親自或委託他人出席股

東常會，並參與該項議案

討論。

本公司應於股東會召集
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通知日前，將處理結果通

知提案股東，並將合於本

條規定之議案列於開會

通知。對於未列入議案之

股東提案，董事會應於股

東會說明未列入之理由。

通知日前，將處理結果通

知提案股東，並將合於本

條規定之議案列於開會

通知。對於未列入議案之

股東提案，董事會應於股

東會說明未列入之理由。

第四條 

股東得於每次股東會，出

具本公司印發之委託

書，載明授權範圍，委託

代理人，出席股東會。 

一股東以出具一委託

書，並以委託一人為限，

應於股東會開會五日前

送達本公司，委託書有重

複時，以最先送達者為

準。但聲明撤銷前委託

者，不在此限。 

委託書送達本公司後，股

東欲親自出席股東會或

欲以書面或電子方式行

使表決權者，應於股東會

開會二日前，以書面向本

公司為撤銷委託之通

知；逾期撤銷者，以委託

代理人出席行使之表決

權為準。 

第四條 

股東得於每次股東會，出

具本公司印發之委託

書，載明授權範圍，委託

代理人，出席股東會。 

一股東以出具一委託

書，並以委託一人為限，

應於股東會開會五日前

送達本公司，委託書有重

複時，以最先送達者為

準。但聲明撤銷前委託

者，不在此限。 

委託書送達本公司後，股

東欲親自出席股東會

者，應於股東會開會二日

前，以書面向本公司為撤

銷委託之通知；逾期撤銷

者，以委託代理人出席行

使之表決權為準。 

配合法令修訂。

第六條 

本公司應於開會通知書

載明受理股東報到時

間、報到處地點，及其他

應注意事項。 

前項受理股東報到時間

至少應於會議開始前三

十分鐘辦理之；報到處應

有明確標示，並派適足適

第六條 

本項新增 

本項新增 

配合法令修訂。 
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任人員辦理之。 

股東本人或股東所委託

之代理人(以下稱股東)

應憑出席證、出席簽到卡

或其他出席證件出席股

東會，本公司對股東出席

所憑依之證明文件不得

任意增列要求提供其他

證明文件；屬徵求委託書

之徵求人並應攜帶身分

證明文件，以備核對。 

本公司應設簽名簿供出

席股東簽到，或由出席股

東繳交簽到卡以代簽到。

本公司應將議事手冊、年

報、出席證、發言條、表

決票及其他會議資料，交

付予出席股東會之股

東；有選舉董事、監察人

者，應另附選舉票。 

政府或法人為股東時，出

席股東會之代表人不限

於一人。法人受託出席股

東會時，僅得指派一人代

表出席。 

本項新增 

本公司應設簽名簿供出

席股東本人或股東所委

託之代理人(以下稱股

東)簽到，或由出席股東

繳交簽到卡以代簽到。 

本公司應將議事手冊、年

報、出席證、發言條、表

決票及其他會議資料，交

付予出席股東會之股

東；有選舉董事、監察人

者，應另附選舉票。 

股東應憑出席證、出席簽

到卡或其他出席證件出

席股東會；屬徵求委託書

之徵求人並應攜帶身分

證明文件，以備核對。 

政府或法人為股東時，出

席股東會之代表人不限

於一人。法人受託出席股

東會時，僅得指派一人代

表出席。 

第七條 

(第一項略) 

前項主席係由董事代理

者，以任職六個月以上，

第七條 

(第一項略) 

配合法令修訂。 
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並瞭解公司財務業務狀

況之董事擔任之。主席如

為法人董事之代表人

者，亦同。 

董事會所召集之股東

會，董事長宜親自主持，

且宜有董事會過半數之

董事、至少一席監察人親

自出席，及各類功能性委

員會成員至少一人代表

參與出席，並將出席情形

記載於股東會議事錄。 

(第四項略) 

董事會所召集之股東

會，宜有董事會過半數之

董事參與出席。 

(第四項略) 

第八條 

本公司應於受理股

東報到時起將股東報到

過程、會議進行過程、投

票計票過程全程連續不

間斷錄音及錄影。 

前項影音資料應至

少保存一年。但經股東依

公司法第一百八十九條

提起訴訟者，應保存至訴

訟終結為止。 

第八條 

本公司應將股東會

之開會過程全程錄音或

錄影，並至少保存一年。

但經股東依公司法第一

百八十九條提起訴訟

者，應保存至訴訟終結為

止。 

本項新增 

配合法令修訂。 

第十條

股東會如由董事會

召集者，其議程由董事會

訂定之，相關議案(包括

臨時動議及原議案修正)
均應採逐案票決，會議應

依排定之議程進行，非經

股東會決議不得變更之。

第二至三項略。

主席對於議案及股

第十條

股東會如由董事會

召集者，其議程由董事會

訂定之，會議應依排定之

議程進行，非經股東會決

議不得變更之。

第二至三項略。

配合法令修訂。
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東所提之修正案或臨時

動議，應給予充分說明及

討論之機會，認為已達可

付表決之程度時，得宣布

停止討論，提付表決，並

安排適足之投票時間。

主席對於議案及股

東所提之修正案或臨時

動議，應給予充分說明及

討論之機會，認為已達可

付表決之程度時，得宣布

停止討論，提付表決。

第十三條

第一項略。

本公司召開股東會

時，得應採行以書面或電

子方式並得採行以書面

方式行使其表決權；其以

書面或電子方式行使表

決權時，其行使方法應載

明於股東會召集通知。以

書面或電子方式行使表

決權之股東，視為親自出

席股東會。但就該次股東

會之臨時動議及原議案

之修正，視為棄權，故本

公司宜避免提出臨時動

議及原議案之修正。

前項以書面或電子方式

行使表決權者，其意思表

示應於股東會開會二五

日前送達公司，意思表示

有重複時，以最先送達者

為準。但聲明撤銷前意思

表示者，不在此限。

第四至七項略。

股東會表決或選舉議案

之計票作業應於股東會

場內公開處為之，且應於

計票完成後，當場宣布表

決結果，包含統計之權數

計票應於股東會場內公

開為之，表決之結果，應

當場報告，並做成紀錄。

第十三條

第一項略。

本公司召開股東會

時，得採行以書面或電子

方式行使其表決權；其以

書面或電子方式行使表

決權時，其行使方法應載

明於股東會召集通知。以

書面或電子方式行使表

決權之股東，視為親自出

席股東會。但就該次股東

會之臨時動議及原議案

之修正，視為棄權。

前項以書面或電子方式

行使表決權者，其意思表

示應於股東會開會五日

前送達公司，意思表示有

重複時，以最先送達者為

準。但聲明撤銷前意思表

示者，不在此限。

第四至七項略。

計票應於股東會場內公

開為之，表決之結果，應

當場報告，並做成紀錄。

配合法令修訂。 

第十四條

股東會有選舉董事、監察

第十四條

股東會有選舉董事、監察

配合法令修訂。
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人時，應依本公司所訂相

關選任規範辦理，並應當

場宣布選舉結果，包含當

選董事、監察人之名單與

其當選權數。

以下略。

人時，應依本公司所訂相

關選任規範辦理，並應當

場宣布選舉結果。

以下略。

第十五條

第一項略。

前項議事錄之分發，本公

司得以輸入公開資訊觀

測站之公告方式為之。

議事錄應確實依會

議之年、月、日、場所、

主席姓名、決議方法、議

事經過之要領及表決結

果（包含統計之權數）記

載之，有選舉董事、監察

人時，應揭露每位候選人

之得票權數。在本公司存

續期間，應永久保存。

第十五條

第一項略。

前項議事錄之分發，得

以輸入公開資訊觀測站

之公告方式為之。

議事錄應確實依會議之

年、月、日、場所、主席

姓名、決議方法、議事經

過之要領及其結果記載

之，在本公司存續期間，

應永久保存。

配合法令修訂。
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